Kennisinstituut

van Medisch Specialisten

Patiént centraal in overkoepelende aanpak wondzorg

Tijdens een invitational conference op 31 maart jongstleden hebben medisch specialisten,
verpleegkundigen, patiéntvertegenwoordigers, zorgverzekeraars en andere betrokkenen zich
gebogen over de kwaliteitsstandaard Complexe Wondzorg. Deze kwaliteitsstandaard integreert
alle bestaande richtlijnen en documenten over complexe wondzorg. Hierdoor ontstaat overzicht en
kan een patiént op de juiste plaats passende zorg krijgen.

De initiatief nemende partijen zijn het Wondplatform Nederland, de Nederlandse Vereniging voor
Heelkunde (NVVH), de Nederlandse Vereniging voor Plastische Chirurgie (NVCP) en de Nederlandse
Vereniging Dermatologie en Venereologie (NVDV). Zij gaan de kwaliteitsstandaard ontwikkelen onder
begeleiding van het Kennisinstituut van Medisch Specialisten. De financiering wordt verstrekt door
het Zorginstituut Nederland en de Stichting Kwaliteitsgelden Medisch Specialisten (SKMS).

Tijdens de invitational werd besproken welke knelpunten er bestaan rondom de complexe wondzorg
en wat men in de kwaliteitsstandaard wil opnemen. Hoewel er in de diverse richtlijnen en andere
kwaliteitsdocumenten veel inhoudelijke informatie te vinden is over wondzorg, heeft het veld
behoefte aan een overkoepelend document.

In de discussies werd duidelijk dat voor alle betrokkenen de behoeften van de individuele patiént
centraal staan. Communicatie en transparantie zijn hierbij sleutelbegrippen, evenals geintegreerde
zorg en een multidisciplinaire behandeling. Zo werd bijvoorbeeld gesproken over de rol die
wondexpertisenetwerken kunnen spelen binnen de complexe wondzorg.

Ook bleek dat er veel waarde gehecht wordt aan het meten van de uitkomsten van wondzorg in het
evalueren en verbeteren van de kwaliteit van complexe wondzorg

Momenteel wordt een werkgroep samengesteld, die mede op basis van de uitkomsten van deze
invitational, de kwaliteitsstandaard vorm gaat geven. Naar verwachting wordt dit proces eind 2016
afgerond.
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