MEER SAMENWERKING IN WONDZORG
WCS SLUIT ZICH AAN BIJ DE AVVV
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J. Rosier

De WCS heeft zich aangesloten bij de AVVV (Algemene vereniging verpleegkundigen en verzorgenden), de
koepelorganisatie van verpleegkundigen en verzorgenden. Dat gebeurde op 24 juni jongstleden. Door het
AVVV-lidmaatschap kan samenwerking met gespecialiseerde verpleegkundige verenigingen gemakkelijker
gestalte krijgen. En dat is belangrijk omdat wondzorg een groot aantal verpleegkundige specialismen over-

lapt.

De WCS werkt met een aantal ver-
enigingen al langer samen, bijvoor-
beeld met de vereniging van verple-
genden in de brandwondenzorg en
de vereniging van oncologiever-
pleegkundigen. ‘Maar we bestrijken
ook met andere specialismen een
gezamenlijk gebied, licht WCS-voor-
zitter René Baljon toe. ‘Denk aan de
diabeteszorg, stomazorg, dermatolo-
gie, pijnbestrijding, incontinentie-
zorg en voeding. Die overlap blijkt
ook wel: verpleegkundigen zijn soms
lid van een aantal verenigingen.
Mensen die je op het WCS-congres
ziet, kom je ook weer tegen op een
urologie- of dermatologiecongres.’
AVVV-woordvoerder Bas Vogel deelt
de verwachtingen. ‘De toetreding
van de WCS betekent een verrijking,.
Verschillende van onze lidorganisatie

houden zich bezig met wondzorg en
de deskundigheid van de WCS kan
hen alleen maar ten goede komen.
Zoiets zie je bijvoorbeeld ook op het
gebied van de ggz; daar hebben de
beroepsverenigingen van psychia-
trisch verpleegkundigen, spv’ers,
consulenten en staffunctionarissen
zich gebundeld in een federatie en
benutten elkaars kennis, Dat is effi-
ciént en bevordert de uniformiteit.
De AVVV kan zulke initiatieven
ondersteunen en faciliteren.

Voor WCS-leden zal die samenwer-
king straks zijn vruchten afwerpen:
via het WCS-nieuws en het twee-
jaarlijkse WCS-congres zul je dan
beter geinformeerd worden over
raakvlakken tussen de wondzorg en

andere specialismen.

PARAPLU

De toetreding tot de AVVV betekent
niet dat de WCS nu een beroepsver-
eniging is van wondzorgverpleeg-
kundigen. René Baljon: “We blijven
ons richten op dlle verpleegkundigen
die aan het bed werken, intramuraal
of in de thuiszorg. Allemaal hebben
ze mel wondzorg te maken maar in
de basisopleiding komt daarover te
weinig aan bod. De WCS voorziet in
die leemte met onder meer het scho-
lingsprogramma, het wondenboek
en de website!

De WCS is om nog een reden geen
beroepsvereniging. Een beroepsver-
eniging houdt zich ook bezig met de
strategische positionering van de
beroepsgroep, iets wat niet tot de
doelstellingen van de WCS behoort.
Baljon: "We willen wel onderdak bie-
den aan beroepsverenigingen zodat
die onder de paraplu van de WCS
zijn aangesloten bij de AVVV. Zo
hebben we binnen de WCS inmid-
dels het WCS-decubitusnetwerk, een
netwerk van decubitusconsulenten,
vorig jaar ontstaan uit het samen-
gaan van het Netwerk verpleegkun-
dige decubitusconsulenten en de
decubituscommissie van de WCS.
Als netwerk vinden zij lidmaatschap
van de AVVV belangrijk en dat is
mede een reden waarom we tot de
AVVV zijn toegetreden.

De AVVV kan juist bij de strategi-
sche positionering van de beroeps-
verenigingen helpen, zo benadrukt
Bas Vogel. ‘1k denk dan bijvoorbeeld
aan de implementatie van decubitus-
richtlijnen. De richtlijnen zijn er
wel, maar ze worden te weinig een-
duidig toegepast. In de regio’s zitten
we met alle zorgaanbieders om de
tafel, om te kijken wat we daaraan
kunnen doen. De inbreng van het



WCS-decubitusnetwerk is belangrijk
daarbij. Zij kunnen zo hun expertise
verspreiden via het netwerk en het
platform van de AVVV!

Baljon voorziet dat onder de vlag
van de WCS meer beroepsverenigin-
gen deel kunnen uitmaken van de
AVVYV. ‘Naarmate er meer aan-
dachtsvelders of wond-, incontinen-
tie- en stomaconsulenten komen,
lijkt het me logisch dat ook zij een
beroepsvereniging willen oprichten.
De WCS kan daaraan meewerken.
We hebben overigens voor deze
groep al een speciale cursus ontwik-

keld.

SAMEN STERK

Als koepelorganisatie is de AVVV het
aanspreekpunt voor de minister van
Volksgezondheid als het gaat om
zaken die verpleegkundigen en ver-
zorgenden aangaan Ook draagt de
AVVYV zelf haar standpunten uit aan
het ministerie en anderen die bij
besluitvorming in de zorg zijn
betrokken. Standpunten van de WCS
kunnen via die weg ook breed onder
de aandacht gebracht worden. Vogel:
‘Als beroepsgroep moeten we soli-
dair zijn. Ook daarom is het lid-
maatschap van de AVVV belangrijk.
Zolang je alleen op je eigen gebiedje
actief blijft, zul je je nooit goed kun-
nen positioneren. Dat lukt alleen als
we met zijn allen de schouders eron-
der zetten. Zo is er bijvoorbeeld het
voornemen om de gedragscode
gcncusmiddc]cnrcclamc te wijzigen.
Volgens het nieuwe concept zouden
er geen gencesmiddelenreclame-
uitingen mogen zijn die zich richten
op verpleegkundigen. Dat treft cen
aantal van onze lidorganisaties die
voor een deel van hun activiteiten de
inkomsten uit die reclame-uitingen
nodig hebben. Het maakt veel uit of
daarover een brief aan de minister
gestuurd wordt namens een klein
clubje of namens een grote vereni-
ging. Inmiddels telt de AVVV 55 lid-
organisaties. In de Algemene
Ledenvergadering beslissen zij geza-
menlijk over de koers van de AVVV.

VERVOLGONDERWIJS

Een van de zaken waar de AVVYV
zich op dit moment mee bezighoudt
is het ontwerp van een samenhan-
gend stelsel van beroepen en oplei-
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dingen voor verpleegkundigen. In
dit kader hebben lidorganisaties
hulp gekregen bij het opstellen van
beroepsdeelkwalificaties en oplei-
dingseisen voor verpleegkundige
specialisaties. Ook in de discussie
over taakherschikking in de zorg
heeft de AVVV een belangrijke stem.
Via de AVVV heeft de WCS voortaan
meer mogelijkheden om sturing aan
het verpleegkundige vervolgonder-
wijs en bijscholing te geven. ‘Het is
een logisch vervolg op eerdere initia-
tieven van ons, vindt Baljon. ‘Zo is
de WCS betrokken geweest bij de
certificering van de brandwonden-
opleiding. En we maken deel uit van
het Platform Woundcare waarin
samen met het Erasmus MC in
Rotterdam en de koepel van de
industrie, Nefemed, sinds enige tijd
wordt gewerkt aan de opzet van een
post-hbo opleiding wondbehande-
ling. Ook participeert de WCS in de
ontwikkeling van het e-learning pro-
gramma decubitus van de
Universiteit Maastricht, een pro-
gramma dat deelnemers straks een
landelijk erkend certificaat oplevert.

DESKUNDIGHEIDS-
BEVORDERING

De kans is groot dat WCS-leden bin-
nenkort ook individueel kunnen
profiteren van het AVVV-lidmaat-
schap. De AVVV wil de leden van de
lidorganisaties meer bieden op het
gebied van deskundigheidsbevorde-
ring. Aan het cind van het jaar komt
daarover meer duidelijkheid. Te den-
ken valt aan een aanbod van bij- en
nascholingen en misschien krijgen
leden straks korting op vakbladen.
Ook kan de AVVV ondersteuning
bieden als binnenkort de BIG-herre-
gistratie en accreditatie vereist is.
Het WCS-nieuws zal voortaan
belangrijke algemene informatie van
de AVVV opnemen, bijvoorbeeld
over de op handen zijnde herregis-
tratie voor verpleegkundigen. Voor
het AVVV-lidmaatschap betaalt de
WCS een financiéle bijdrage maar
die kan voorlopig uit de eigen mid-
delen worden betaald. De WCS zal
de contributie in 2005 niet verho-
gen.

Joop Rosier, journalist



