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Organisaties en instellingen

Een aantal organisaties en instellingen in
de gezondheidszorg maken gebruik van
de digitale communicatie faciliteiten van
N.N.N. Deze organisaties hebben een
eigen rubriek op N.N.N., met daarin
informatie over de organisatie, zoals
doelstelling, namen, adressen etc.
Tevens hebben de meeste organisaties
een postbus op N.N.N.. Hierin kunnen
gebruikers van N.N.N. vragen stellen aan
mederwerkers van de organisatie. Bij
sommige organisaties maakt het bestuur
van de organisatie gebruik van bestuurs-
postbus op N.N.N., hierin wordt infor-
matie uitgewisseld tusen bijvoorbeeld
bestuursleden onderling. De meeste or-
ganisaties hebben ook een eigen be-
standsgebied op N.N.N. Dit gebied wordt
veelal gebruikt om informatie ter down-
load aan te bieden over de organisatie,
soms wordt dit gebied gebruikt als uit-
wisselingsgebied van bijvoorbeeld
bestuursstukken zoals notulen.

Een 15-tal organisaties maakt nu gebruik
van N.N.N, dit zijn o.a. een vijftal Hoge
Scholen, een aantal Ziekenhuizen, de
Woundcare Consultant Society en een
aantal belangen organisaties.

N.N.N's internationale communica-
tie en Contacten

International Nurses Network
Een initiatief van N.N.N. en Nightingale

BBS in San Francisco, USA, was starten
van een 'International Nurses Network’

(LN.N.). Dit internationale netwerk is
gerealiseerd medio 1989. In het verleden
praatte men met buitenlandse verpleeg-
kundigen over beroepsinhoudelijke za-
ken, alleen op internationale congressen
(een beperkt gezelschap dus). Op dit
ogenblik kun je vanuit je huiskamer
praten over verpleegkundige zaken, met
verpleegkundigen uit andere delen van
de wereld. Deze communicatie geschiedt
via Nurses-Network, een initiatief van
N.N.N. en Nightingale BBS in San Fran-
cisco (USA). Op het ogenblik zijn er een
40-tal verpleegkundige databanken in
Amerika, Engeland, Australié, Canada,
Noorwegen en Hong Kong via Nurses-
Network met elkaar verbonden. Het be-
richtenverkeer gaat volautomatisch over
de gehele wereld, De eerste aanzet tot
een 'Global Nursing Village' is gedaan.
N.N.N. fungeert als het Europese distri-
butiepunt voor 1.N.N. en een aantal
andere 'mail-gebieden’ op het gebied van
de gezondheidszorg.

Nurse Net Nederland is te bereiken via
telefoonnummer 010-4101933 of
010-4102426.

Voor u gelezen

Epidemiological data and costs
of burn injuries in workers in
Switzerland: an argument for
immediate treatment in burn
centres

In Zwitserland wordt 5% van alle brand-
wondenslachtoffers opgenomen in een
ziekenhuis, waarvan 1/3 specialistische
zorg in een brandwondencentrum nodig
heeft. Deze patiénten hebben na ontslag
nog te maken met revalidatie, operaties
en andere medische zorg.

Wat de patiént met brandwonden zo
duur maakt zijn niet de kosten van de

medische behandeling (20%), maar de
kosten van arbeidsongeschiktheidsuitke-
ringen, uitkeringen aan partners na over-
lijden, schadeloosstellingen, lijfrentes,
enz. (80%).

Een groot TVLO leidt tot langer verblijf
in een ziekenhuis, langere arbeidsonge-
schiktheid en meer invaliditeit. De schrij-
ver is van mening dat ondanks de zorg-
wekkende economische toestand, gespe-
cialiseerde zorg in een brandwonden-
centrum gerechtvaardigd is, ook al zijn
de kosten hoger. Door vroege operatie,
transplantatie en revalidatie kan nl. de
duur van revalidatie en invaliditeit gere-
duceerd worden. Dit is van grote invloed
op de stabiliteit van de psyche van de
patiént en vermindert de enorme kosten
van een langere opname.
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