Wes

Leren, accrediteren en herregistreren vraagt balanceren

R. Baljon*

Op 26 november 2024 organiseert het WCS kenniscentrum Wondzorg haar negen-
tiende wondcongres. Na corona zijn we, gezien de financiéle risico’s die annulering
met zich meebrengt, van een tweedaags naar een eendaags congres gegaan.

Het eendaags congres beviel de meest betrokkenen goed, zowel de exposanten

als de deelnemers waren positief hierover. Daarom vonden wij als organisator

van het congres dat we daarin onze verantwoordelijkheid moesten nemen.

Feitelijk scheelt het in de organisatie van een dergelijk evenement niet of je

nou één of twee dagen moet organiseren. Qua workload is het vergelijkbaar.

Met twee dagen onttrek je helaas wel het steeds schaarser wordende

personeel langer van de werkvloer. En daar begon de schoen te wringen.

Ik vind het belangrijk dat je anticipeert op die verande-
rende omstandigheden. Echter worden we wel geconfron-
teerd met steeds strengere accreditatieorganen (PA slechts
twee punten, VS vier punten, voor verpleegkundigen zijn
we nog in conclaaf). Het aantal punten wat voor het
congres toegekend wordt is steeds lager, dus moeten
zorgverleners vaker van de werkvloer om hun punten
bijeen te sprokkelen. Natuurlijk is een leven lang leren
essentieel, maar je leert ook altijd nog in de praktijk. En er
schuilt stiekem een verdienmodel achter. Mijn vrouw,
werkzaam op een afdeling neonatologie in een ziekenhuis
in Rotterdam, moet nu ineens een keer in de drie jaar naar
een reanimatie-opleiding voor neonaten in plaats van
voorheen eenmaal in de vijf jaar. Het opleidingsinstituut
dwingt daarmee zorginstellingen vaker hun diensten af te
nemen. Kostenopdrijvend, personeel niet aan het werk en
het opleidingsinstituut is gegarandeerd van frequentere
afname van hun diensten. Het klinkt bijna pervers en dat
allemaal met zorggeld. Ik hoop van harte dat dit soort
instituten zich gaan realiseren dat het onttrekken van
zorgverleners aan de werkvloer om hun accreditatiepunten
te halen niet meer van deze tijd is. Stimuleer dat ze juist
blijven werken en als ze dan een keer naar een congres of
cursus mogen, beloon dat dan ruimhartig met een mooi
aantal punten.

Ik ben ervan overtuigd dat we weer een mooi congres voor
jullie gaan neerzetten, dus schrijf je snel in.

De zomer is weer achter de rug. Hopelijk krijgen we een
mooi najaar en dan over drie maanden zitten we weer aan
de kerstdis. Wat vliegt de tijd toch, voor je het weet moet je
je weer herregistreren. Dus leren, accrediteren en herregis-
treren. Prima driehoek, maar wel in de juiste balans.
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Veel leesplezier.

René Baljon
Voorzitter WCS Kenniscentrum Wondzorg.
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