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CONVERGEREN EN DIVERGEREN;
DE NIEUWE WEBSITE VAN DE WCS

Eindelijk is het zover. Na een
behoorlijke voorbereidingstijd van
ruim een jaar is nu eindelijk onze
nieuwe website in de lucht. Het
realiseren van een dergelijke website
is geen sinecure. Je wilt dat deze
recht doet aan je status als kennis-
centrum, zodat je alle informatie
over wondbehandeling als profes-
sional kunt vinden op deze site. De
website gaat uit van het fenomeen
convergeren en divergeren. 

CONVERGEREN
Convergeren staat voor verzamelen
naar 1 punt. De WCS streeft ernaar
om zoveel mogelijk informatie van-
uit de professionals te verzamelen
naar de website. Daarvoor is de WCS
Wiki ontwikkeld. Elke professional
op het gebied van de wondzorg, of je
verzorgende bent, verpleegkundige,
medicus of paramedicus, kan zijn of
haar kennis aanbieden op deze Wiki.
Dus heb je een artikel, onderzoek,
protocol, presentatie, (eind)scriptie

of iets dergelijks, dan kan je deze
toevoegen als pdf bestand in de
Wiki. In de Wiki komt dus al deze
waardevolle informatie bijeen. 

Zelf hebben we al onze jaargangen
van het WCS Nieuws en de oudere
WCS Nieuwsbrief alvast toegevoegd
aan de Wiki. Het gaat dan om zo’n
1500 artikelen. Tevens nodigen wij
andere tijdschriften uit om ook hun
artikelen over wondzorg, voeding en
pijn aan deze Wiki toe te voegen. 

Materiaal dat wordt aangeboden aan
de Wiki gaat wel eerst langs een
redactieraad van de website, zodat
alle informatie wel relevant is. Het
hoeft niet altijd actueel te zijn, want
daarmee bouwen we ook een histori-
sche databank op van wondzorg,
hetgeen interessant kan zijn voor
onderzoek of presentaties en scrip-
ties. Het kan laten zien hoe de
wondzorg zich door de jaren heen
heeft ontwikkeld. 

Ik hoop dat zoveel mogelijk profes-
sionals deze Wiki gaan vullen. 

DIVERGEREN
Divergeren staat voor verspreiden.
Wij stellen iedereen die belangstel-
ling heeft voor wondzorg kosteloos
de functie van deze Wiki beschik-
baar. Het gaat ons vooral om het
verspreiden van deze kennis, zodat
elke professional deze informatie
kan benaderen en daarmee de kwali-
teit van de wondzorg of aanpalende
onderwerpen kan verbeteren.  Het
vraagt wel om een eenmalige regis-
tratie, maar daar blijft het dan bij. 

BESTAANDE FUNCTIES
De trouwe bezoekers van de WCS
website zal het opvallen dat vele
bestaande functies zijn gehandhaafd,
zoals de agenda, het cursusprogram-
ma van de WCS Academy en de alge-
mene informatie. Ook hier gaat het
om zelf aanleveren van informatie of
het inschrijven voor de cursussen.
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Met het verschijnen van deze WCS Nieuws heeft de WCS haar nieuwe website gelanceerd op www.wcs.nl 
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Voor de functie “links” hoop ik dat
iedereen ons gaat helpen met het
vullen van deze pagina. 

NIEUWE FUNCTIES
Het prikbord is veranderd naar het
Forum. Wij hopen hiermee dat er nu
een platform is waar professionals
elkaar kunnen vinden rond vragen
en discussies. 

Ook is er nu een webshop toege-
voegd, zodat het traject van bestel-

lingen beter en overzichtelijker ver-
loopt, zowel voor ons als voor dege-
ne die de bestelling heeft geplaatst. 
Nieuw zijn ook de nieuwsfeeds. We
houden je daarmee constant op de
hoogte van allerlei ontwikkelingen

op het gebied van de zorg in het
algemeen, maar uiteraard ook op het
gebied van de wondzorg. 

TOEKOMST
Op de achtergrond van deze website
staat nog veel in de steigers, want het

zal naar de toekomst toe nog veel
meer gaan bieden. Wij hebben daar
volop ideeën over en zullen dat met
een heuse internet beheercommissie
verder gaan uitwerken. Als jullie als
gebruikers daar ook ideeën over

hebben, dan vernemen wij dat graag. 

Veel plezier en gebruiksgemak op
deze nieuwe website.

* Rene M. Baljon, voorzitter WCS
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