FUNCTIEPROFIEL DECUBITUSVERPLEEGKUNDIGE

JAARGANG 16 NR. 2

Inhoud:

1. Functiebenaming.

. Profiel/taakomschrijving.

. Plaats hinnen de organisatie.

(X2 — N FUR X ]

. Functie-inhoud.

. Doelstelling verpleegkundig handelen.
5.1. Hoofdbestanddelen van de functie.

5.2. Taken/bevoegdheid/verantwoordelijkheid.

6. Functie-eisen.

6.1. Opleidingseisen.

6.2. Ervaringseisen.
6.3. Vaardigheden.

7. Functiewaardering.

INLEIDING

Decubitus is elke degeneratieve ver-
andering van weefsels die tot stand
komt onder invloed van hierop
inwerkende druk- en/of schuifkrach-
ten. (CBO, Utrecht 1992)

Decubitus is een complicatie die
ontstaat onder invloed van ziekte
en/of behandeling wat kan leiden tot
pijn, ongemak, verlenging van opna-
meduur, invaliditeit of mortaliteit
voor de patiént.

Doel van de decubituszorg is decubi-
tus te voorkomen en als deze toch
ontstaat zo goed mogelijk te behan-
delen: dat wil zeggen op een eendui-
dige, doelmatige wijze, met een
minimum aan belasting voor de
patiént en verpleegkundige en met
een maximale effectiviteit.

De decubituszorg is opgebouwd uit
preventieve-, curatieve- en palliatie-
ve zorg, alhankelijk van de toestand
van de patiént.

Decubitus kan gepaard gaan met
veel pijn en ongemak voor de
patiént, vraagt veel tijd van de ver-
pleegkundige en andere hulpverle-
ners binnen de instelling en kost veel
geld voor de overheid. Ook is het
een graadmeter voor de kwaliteit van
zorg geleverd door de instelling. Dit
heeft geresulteerd in het feit dat
steeds meer instellingen overgaan tot
het aanstellen van een decubitusver-
pleegkundige.

Om meer inzicht te geven in de
functie van decubitusverpleegkundi-
ge ligt voor U de functie-
omschrijving.

FUNCTIEBESCHRIJVING

1 FUNCTIEBENAMING
Decubitusverpleegkundige.

2 PROFIEL/TAAKOMSCHRIJVING

De decubitusverpleegkundige is een
op het gebied van wonden gespecia-
liseerde verpleegkundige die multi-
disciplinair het decubituspreventie-
en -behandelingsbeleid coérdineert.

3 PLAATS IN DE ORGANISATIE

De decubitusverpleegkundige:

- Ontvangt hierarchisch leiding van
de manager.

- Functioneert op basis van een
eigen beroepsinhoudelijke verant-
woordelijkheid.

- Werkt in overleg/samenwerking
met de medicus voor wat betreft
wondbehandeling.

4 DOELSTELLING VERPLEEGKUNDIG

HANDELEN

- Het uitvoeren en begeleiden van
preventieve, curatieve en palliatie-
ve decubituszorg in situaties waar-
in een hoge mate van deskundig-
heid is vereist.

- Het verspreiden en overdragen van
kennis en vaardigheden op het
gebied van preventie en behande-
ling van decubitus bij patiénten.

- Het herkennen van generieke, zich
herhalende gebeurtenissen of pro-
blemen, die een beleidswijziging
met betrekking tot de decubitus-
zorg vereisen.

- Functioneren in nauwe samenwer-
king en overleg met en onder
supervisie van de eerst verant-

woordelijke medicus.

- De zorgverlener meer inzicht
geven in de eigen attitude.

- Bijhouden van ontwikkelingen
met betrekking tot materialen
betreffende wondverzorging/ver-
bandmiddelen.

5 FUNCTIE-INHOUD

5.1 Hoofdbestanddelen van de

functie.

- Directe verpleegkundige zorg,
Zorgfunctie:
Het, in samenwerking met ande-
ren, vaststellen van verpleegkundig
¢q medisch beleid bij hoogrisico
patiénten wat betreft ontstaan van
decubitus en/of behandeling
van decubitus bij patiénten.
Gevolgd door begeleiding bij de
uitvoering van dit beleid.
Uitvoering ¢q demonstratie van
specificke wondbehandeling,.
Deskundigheidsbevordering:
Het verspreiden en overdragen van
specifieke kennis en vaardigheden
betreffende het ontstaan van decu-
bitus en decubitusbehandeling
door middel van bijscholingspro-
gramma’s, kennisoverdracht aan
individuen en groepen.

- Consulentschap:
Het geven van consulten en con-
sultaties. Bij consulten richt het
contact zich op de patiént. Bij con-
sultaties richt het contact zich op
de hulpverlener.

- Innovatie en zorgbeleid:
Het herkennen van zich herhalen-
de gebeurtenissen of problemen
welke een tekort in de zorgverle-
ning m.b.t. decubituspreventie en



-behandeling weergeven. Dit
omzetten in zorgbeleid gericht op
het verbeteren van deze tekorten.
Het ontwikkelen van kwaliteitskri-
teria, protocollen en standaarden
welke een bijdrage aan de ver-
pleegkundige cq medische zorg-
verlening vormen.

Participeren in en het uitvoeren
van (verpleegkundig) onderzock.
Participeren in medische trials
betreffende wondbehandelings-
methoden.

Kostenbewaking:

Het bewaken van de kosten wal
betreft aanschaf preventieve mid-
delen en inzet van de juiste pre-
ventieve, curatieve en palliatieve
anti-decubitus systemen die ge-
leased worden bij een commercieel
bedrijf.

Het bewaken van de kosten wat
betreft de wondbehandelingsmate-
rialen en middelen.

5.2 Taken/bevoegdheid/verantwoor-

delijkheid.

Patiéntgericht:

- Het uitvoeren en begeleiden van
specifieke verpleegkundige zorg
aan patiénten met een verhoogd
risico tol het krijgen van decubitus
enfof patiénten die decubitus heb-
ben.

- Het in samenwerking met andere
disciplines plannen, uitvoeren en
evalueren van specifieke verpleeg-
kundige zorg aan patiénten met
een verhoogd risico tot het krijgen
van decubitus en/of patiénten die
decubitus hebben.

Verpleegkundig gericht:

- Adviseren van verpleegkundigen
met betrekking tot specifieke ver-
pleegkundige zorg op het gebied
van decubituspreventie en -behan-
deling.

- Het verlenen van consultatie pri-
mair aan verpleegkundigen, secun-
dair aan andere gezondheidszorg
medewerkers (intra- en extramu-
raal) waarbij gebruik gemaakt
wordt van een consultatiemetho-
diek.

Educatief:

- het overdragen van kennis, vaar-
digheden en attitudevorming
m.b.t. decubituspreventie en
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-behandeling aan verpleegkundige
en andere disciplines binnen de
instelling,.

het initiéren, organiseren en uit-
voeren van onderwijsmogelijkhe-
den aan verpleegkundigen en
andere disciplines.

Innovatie en zorgbeleid:

Het signaleren van directe en indi-
recte verpleegproblemen op het
gebied van decubituspreventie en
-behandeling

Het begeleiden van vernieuwings-
processen gericht op vermindering
cq opheffing van deze verpleeg-
problemen.

Het ontwikkelen en introduceren
van verpleegkundige protocollen
en standaard verpleegplannen op
het gebied van decubituspreventie
en -behandeling.

Het participeren in overlegorga-
nen en/of beleidsvergaderingen op
Micro-, Meso- en macro nivo met
als doel kwaliteitsverbetering in de
decubitus preventie en -behande-
ling,.

Het initiéren van (preventiel)
beleid ten behoeve van decubitus-
preventie en -behandeling.

Administratief:

Het opzetten en bijhouden van
een adequate administratie en
registratie van gegevens omtrent
het voorkomen van decubitus en
andere relevante werkgegevens.

Kosten:

Het (mede)bewaken van de kosten
die gemaakt moeten worden om
het (anti-)decubitusbeleid binnen
de instelling vorm en gestalte te
geven,

f\}.i.{(l meen:

Het bijhouden van ontwikkelingen
omtrent het voorkomen en behan-
delen van decubitus d.m.v.
bijscholing, cursus, symposia en
congressen.

Het onderhouden van interne en
externe werkrelaties die voor de
functie noodzakelijk zijn.
Lidmaatschap van het Netwerk
Verpleegkundige Decubitus
Consulenten.

Het ontwikkelen van de functie van

verpleegkundig consulent decubitus.

6 FUNCTIE EISEN.
Opleidingseisen

Opleiding A verpleegkunde en/of
HBOV aangevuld met een VO
beroepsinnovatie of verpleegkun-
dig specialist met als differentiatie
chronisch zieken.

Aanbevolen wordt:

de lerarenopleiding (didactiek).
cursus wondverzorging/behande-
ling.

Ervaringseisen

De decubitusverpleegkundige is
een algemeen verpleegkundige met
een brede ervaring.

Vaardigheden

De decubitusverpleegkundige kan
consult/consultatie verlenen waar-
bij gebruik gemaakt wordt van een
methodiek.

De decubitusverpleegkundige
heeft didactische- en communica-
tieve vaardigheden om kennis,
kunde en vaardigheden te kunnen
overdragen.

De decubitusverpleegkundige
werkt zelfstandig.

De decubitusverpleegkundige
beschikt over een probleemoplos-
send vermogen.

De decubitusverpleegkundige
beschikt over een initiérend en
innoverend vermogen.

De decubitusverpleegkundige is in
staat om attitudes/gedrag te bein-
vloeden.

De decubitusverpleegkundige is in
staat om onderzoek te doen en te
implementeren,

7 FUNCTIEWAARDERING.

FWG schaal 55 of schaal 9 indien
bovengenoemd functieprofiel in zijn
geheel binnen de taak/functieom-
schrijving is opgenomen.

FWG schaal 50 of schaal 8 indien
bovengenoemd functieprofiel
gedeeltelijk binnen de taak/functie-
omschrijving is opgenomen.




