WCS STERKER ALS STICHTING
RENE BALJON: ‘WE STAAN ER BETER VOOR DAN TWEE JAAR

GELEDEN’
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I. van Beveren*

Verschuivingen: WCS van vereniging naar stichting en het WCS DN ondergebracht bij een beroepsvereni-
ging, de V&VN. Waarom? Wat zijn de gevolgen? Voorzitter Rene Baljon (45) legt uit: ‘Een kleine club gaf de

WCS het zetje dat we nodig hadden.’

Op de WCS-site stond het al een
tijdje, onder het kopje nieuws: tij-
dens twee Algemene
Ledenvergaderingen (ALV) is eind
vorig jaar besloten dat de Vereniging
WCS een Stichting wordt. In dezelf-
de notulen staat dat het WCS
Decubitus Netwerk (WCS DN)
onderdeel is geworden van de
beroepsvereniging Verpleegkundigen
& Verzorgenden Nederland
(V&VN). De voorstellen zijn una-
niem aangenomen. Daarmee stemt
iedereen ermee in om af te zien van
de invloed die ze als lid van een ver-

eniging hebben. Het aantal abonne-

menten op WCS-Nieuws leidt daar
niet onder en cursusdeelnames
lopen niet terug, aldus WCS-voorzit-
ter René Baljon.

Geruislozer kunnen veranderingen
niet gaan. ledereen is tevreden. Dus
niets meer over zeggen. Maar zo zit
Baljon niet in elkaar. Ook al waren
alle leden vooraf geinformeerd over
het hoe en waarom van alle wijzigin-
gen, toch wil hij helder hebben
waarom deze stappen zijn genomen
en wat de gevolgen ervan zijn.
‘Heldere communicatie is belangrijk
voor een organisatie.” Dat kan ik,
Irene, beamen. Als niet-lid, maar

‘slechts’ als lezer-auteur van WCS-
nieuws heb ik geen idee waar al die
verschuivingen voor nodig zijn. Ja,
de nieuwe rechtsvorm moet leiden
tot een verbetering van de WCS-acti-
viteiten. Maar wat was nu de precie-
ze aanleiding?.

NOWV EN WCS DN

Er volgt een rap Rotterdams recht-
door-zee-verhaal in Baljons werkka-
mer in de Maasstad, waar de voor-
malige brandwondenverpleegkundi-
ge sinds 2000 netwerkmanager
Oogzorgnetwerk van Het
Oogziekenhuis Rotterdam is. Volgens
hem is de aanleiding de oprichting
in 2005 van de nieuwe beroepsver-
eniging NOWYV, of voluit de
Nederlandse Organisatie Voor
Wondverpleegkundigen. ‘We schrok-
ken daarvan. Hoe komt het dat een
groep verpleegkundigen zich niet
kan vinden in de WCS en een
beroepsvereniging opricht?’

Om deze ontwikkeling goed te kun-
nen begrijpen, legt hij uit hoe de
geschiedenis van het WCS DN in
elkaar steekt. ‘De WCS- decubitus-
commissie werkte vroeger heel nauw
samen met het Netwerk van
Decubitus Consulenten, de NVDC,
Tussen beide clubs zat veel overlap.
Ze hadden niet alleen dezelfde doel-
stellingen, maar ook dezelfde
bestuursleden. Een fusie was logisch,
het WCS DN werd een feit. Onder de
vlag van WCS maakte het Netwerk
een ontwikkeling door als was het
een heuse beroepsvereniging. Er is
onder meer een beroepsdeelprofiel
gemaakt en een curriculum voor de
Opleiding tot Wond- en Decubitus
Consulent die in Rotterdam draait.
Met de oprichting van de NOWYV
bleek dat een groep van circa 45 ver-
pleegkundigen toch behoefte had
aan een officiéle beroepsvereniging’




Baljon vervolgt: “‘WCS was toen nog
aangesloten bij de AVVV (Algemene
Vergadering Verplegenden en
Verzorgenden), maar die organisatie
veranderde van positie tot de V&VN.
We moesten ook een hoog bedrag
aan contributie betalen. Met 1700
leden tikt dat flink aan, terwijl het
lidmaatschap vooral bedoeld was
voor de toen circa 100 verpleegkun-
dige WCS DN-leden.

WCS DN EN V&VN

Lang niet alle WCS-leden waren ver-
pleegkundigen legt Baljon uit. ‘Het is
heel divers, van bibliotheken, zorg-
organisaties en individuele verpleeg-
kundige wondconsulenten tot medi-
ci, paramedici en verzorgenden.
Daarom besloten we in goed overleg
om niet in de V&VN te stappen,
maar wel om de WCS DN-leden een
duidelijk eigen smoel te geven.
Daarom hebben we het WCS DN
opgeheven en de inmiddels 200
mensen als Wond- en Decubitus
Consulenten bij de V&VN onderge-
bracht. Tussen die afdeling en de
WCS wordt een samenwerkingsover-
eenkomst getekend over te leveren
diensten over en weer, Dan moet je
denken aan kennisuitwisseling en
het delen van media. Bij de afdeling
wond- en decubitusconsulenten van
het V&VN zit veel kennis, de WCS
daarentegen heeft cursussen, con-
gressen, boeken, tijdschriften en een
website om die kennis te versprei-
den. Daarmee werd onze rol duide-
lijk: WCS is een nationaal kennisin-
stituut op het gebied van wond- en
huidzorg en alles wat ermee gepaard
gaat, zoals pijn, voeding, litteken- en
oedeemzorg.

Op de vraag of hij niet had willen
samenwerken met de NOWV ant-
woordt Baljon wederom openhartig:
‘We hebben een uitnodiging gehad
voor een gesprek. Dan zit je als
bestuur van een grote organisatie
tegenover een kleine starter. Als die
starter dan tegen me zegt: "Jij moet
met ons samenwerken", dan vind ik
dat een verkeerde insteek. Ik zag ook
geen meerwaarde ten opzichte van
de weg die we zelf hebben bewan-
deld, want die heeft geleid tot een
stevige basis. We bestaan al 23 jaar.
We hebben veel goede relaties. We
hebben onder meer bijgedragen aan
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de opleiding tot Wond- en
Decubitus Consulent van het
ErasmusMC samen met de Nefemed
(Nederlandse Federatie van produ-
centen, importeurs en handelaren
van medische producten). We zijn zo
ingebed in dit vakgebied, dat we
helemaal niet staan te springen om
samen te werken met een dergelijke
partij waar wij de meerwaarde niet
van il'l?,i'lgt'll en nog SlCCdS niet
inzien. We willen onze eigen, inhou-
delijke weg bewandelen. Dat gaat de
NOWYV niet snel genoeg. Achteraf
denk ik dat de komst van de NOWV
een cadeautje was voor ons: we staan
er nu beter voor dan twee jaar gele-
den’

STICHTING WCS

Waarom is de vereniging nu een
stichting? Baljon: ‘We functioneer-
den niet echt meer al vereniging.
AVL's werden nauwelijks bezocht en
ook niet altijd georganiseerd. Dat
komt doordat we toch een rare dif-
fuse groep leden hadden, die voor
een deel lid was vanwege de WCS
DN en een ander deel omdat ze zich
verbonden voelden met de vereni-
ging. Dat zijn veelal verpleegkundi-
gen en die mensen zitten o.a. nu in
de zes commissies voor onze aan-
dachtsgebieden. Van de rest was een
overgroot deel lid vanwege het abon-
nement op WCS-Nieuws. Daarom
hebben we gezegd: "We worden een
stichting." Daarmee hebben gekozen
voor een duidelijke positionering,
geen beroepsvereniging want er zijn
mensen en instelling die aan ons
verbonden zijn puur vanwege het
abonnement. Dus we hebben een
ALV georganiseerd om te stemmen
en je ziet het resultaat. ledereen
neemt gewoon zijn abonnement af
op WCS-Nieuws. Dat gevoel van lid-
maatschap zat er bij de meerderheid
niet in. En feitelijk verandert er niets
voor mensen. Het blad, de cursussen
en de congressen blijven hetzelfde.
Naast het inleveren van de invloed
die je hebt als lid in een vereniging is
er een nog een verandering: de stich-
ting is belastingplichtig geworden.
‘Ja, dat wordt teruggevorderd op de
mensen), aldus Baljon, maar het valt
allemaal nogal mee volgens hem.
‘Het blad wordt 6 procent duurder.
Het is nu 30 euro en het wordt

€ 31,80. Ik weet niet of mensen dat
veel vinden, maar het zou me verba-
zen als ze over die verhoging vallen.
Op congressen vervalt de belasting
door een recent besluit van de
Europese Commissie. ‘Die belasting
laten we dus ook weg. * Over de cur-
sussen wordt 19 procent BTW gehe-
ven. Spijtig vindt Baljon, want ‘dat is
behoorlijk veel geld. Over het alge-
meen betalen organisaties dat en die
kunnen het wellicht weer terugvor-
deren, maar de individuele verpleeg-
kundige moet het uit eigen zak beta-
len. Dan is het veel, maar dat
gebeurt weinig. En ik moet zeggen
dat de eerste 2 cursussen dit jaar
weer helemaal vol zijn. We krijgen
50 tot 60 aanmeldingen voor een
cursus. Dat zijn mensen van de
werkvloer. [n de basisopleidingen
wordt weinig aandacht aan wond-
zorg gegeven. Mensen komen van
school met heel beperkte kennis van
wondbehandeling, terwijl je het in
de praktijk veel tegenkomt. Dus dan
kiest men voor bijscholing. Er zijn
verschillende instituten die bijscho-
ling aanbieden, waaronder WCS, en
ik merk dat er nog steeds erg veel
belangstelling voor is. Door de pre-
valentiecijfers en de prestatieindica-
toren moeten organisaties er wat
mee van de overheid.

KENNISCENTRUM

Wat hoopt Baljon nog te verbeteren?
‘Ik hoop een stafbureau neer te zet-
ten en projecten binnen te halen. We
zouden meer moeten doen op het
gebied van research. Dit jaar hebben
we een kleine financiéle bijdrage
geleverd aan het verbandmiddelen-
onderzoek van verpleegkundig
onderzoeker Hester Vermeulen, de
zogenaamde Mokum Trial, die in
Amerika prijzen in de wacht sleepte.
Misschien moeten we meer onder-
zoek financieren, research, innovatie,
de evidence based kant meer stimu-
leren. Dat is je meerwaarde als ken-
nisinstituut. WCS heeft niet veel
geld, maar we kunnen wel ons net-
werk inzetten. We weten waarin
mensen zijn gespecialiseerd, waar
geinteresseerde fabrikanten zijn. We
kunnen misschien wel fondsen rege-
len. We hebben een naam die we
kunnen inzetten. En daarvoor krij-
gen we deelpublicaties terug die
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interessant zijn voor onze lezers:

goede artikelen op niveau geschre-

ven.

Baljon weet te overtuigen. Liever DIT IS HELAAS HET
gaat hij niet in op zijn rol binnen

WCS. ‘We doen dit vooral samen LAATSTE

met een enthousiaste club vrijwilli-

gers,, is zijn bescheiden antwoord. NEDERLANDSE INTER-
Op de vraag of hij voorzitter blijft,

komt een volmondig ja. ‘Tk doe het VIEW VAN IRENE VAN
met veel plezier. Ik vind het leuk om

de stichting verder uit te bouwen. BEVEREN. ZIJ GAAT
Hij mijmert: “Toen WCS begon in

1983 bestonden er nog geen wond- NAAR DE USA VERHUI-
en decubitusconsulenten. Tk weet

niet of dat aan ons is te danken, ZEN. IRENE ZAL VAN

maar we hebben er wel aan bijgedra-
gen, In de 23 jaar zijn er ruim 1200 DAARUIT ONS IN HET

artikelen verschenen op het gebied

van wondzorg voor verpleegkundi- VERVOLG GAAN
gen en verzorgenden in het
Nederlandse taalgebied. Ook zie je BERICHTEN OVER DE

het WCS-classificatiemodel — zwart-
geel-rood — nog steeds terug, ook in ONTWIKKELINGEN OP

het buitenland. Het wordt mondiaal

gebruikt, maar is in Nederland ont- HET GEBIED VAN DE
wikkeld. Dat is iets om heel trots op
te zijn. WONDZORG.

*lrene van Beveren.
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FUNCTIEBESCHRIJVING
DECUBITUSCONSULENT

Het WCS-DN heeft een functiebe-
schrijving gemaakt over de functie
van decubitusconsulent. Deze
beschrijving is een hulpmiddel om te
komen tot een functietypering voor
uw eigen organisatie.

De folder kost € 2,- (exlusief verpak-
kings- en verzendkosten).

BESTELLEN KAN VIA:

e INFO@WCS-NEDERLAND.NL

e VIA WWW.WCS-NEDERLAND.NL

e BESTELKAART ACHTERIN HET
WCS NIEUWS




